1. Visie en Ambitie op LOB
1.1 In onze visie is beschreven wat wij verstaan onder LOB
· Wat kunnen we vandaag nog doen om ervoor te zorgen dat alle betrokkenen hetzelfde begrijpen onder "LOB"?
· Welke woorden of zinnen in onze definitie kunnen we aanscherpen om LOB helder en direct toepasbaar te maken voor ons hele team?
1.2 In onze visie is beschreven waarom wij LOB aanbieden (aanleiding)
· Welke concrete redenen kunnen we vandaag nog verzamelen en communiceren die aantonen waarom LOB essentieel is voor onze studenten?
· Hoe kunnen we, op basis van de huidige arbeidsmarkt en maatschappelijke trends, het belang van LOB scherper neerzetten in ons beleid?
1.3 In onze visie is aandacht voor de rol van loopbaancompetenties in het LOB-beleid
· Welke loopbaancompetenties zien we als kern voor onze studenten, en hoe kunnen we dit morgen praktisch vertalen in onze lessen en begeleiding?
· Hoe toetsen we deze competenties nu in de praktijk, en welke directe verbeteringen kunnen we doorvoeren om ze nog beter te ontwikkelen bij studenten?
1.4 In onze visie is aandacht voor de loopbaangerichte leeromgeving in het LOB-beleid
· Hoe kunnen we ons leerklimaat zo inrichten dat het studenten stimuleert om zelf aan hun loopbaan te werken? Welke eerste stap zetten we morgen?
· Wat kunnen we vandaag doen om onze leeromgeving zichtbaarder en effectiever te maken als loopbaangerichte ruimte, zowel voor studenten als docenten?
1.5 In onze visie is beschreven wat wij met LOB willen bereiken (ambitie)
· Wat is één concreet resultaat dat we in het komende schooljaar met LOB willen bereiken? Hoe gaan we dit meetbaar maken?
· Welke acties kunnen we per direct ondernemen om onze ambities rond LOB daadwerkelijk tastbaar en haalbaar te maken voor zowel studenten als begeleiders?


2. Draagvlak en Leiderschap
2.1 Schoolleiding/-directie initieert en ondersteunt LOB-beleid en draagt dit actief uit
· Hoe kunnen wij als schoolleiding vandaag meer zichtbaar maken dat we achter het LOB-beleid staan?
· Welke concrete acties kunnen we deze maand ondernemen om LOB te promoten en meer draagvlak te creëren binnen onze school?
2.2 Team-/afdelingsleiding initieert en ondersteunt de uitvoering van LOB-beleid en draagt het LOB-beleid actief uit
· Welke stappen kunnen we als teamleiding direct zetten om het LOB-beleid sterker uit te dragen en ondersteunen?
· Welke regelmatige momenten kunnen we vastleggen om ons team aan het LOB-beleid te herinneren en betrokkenheid te vergroten?
2.3 Het is alle medewerkers duidelijk wie het LOB-programma coördineert en zorgt dat LOB voldoende onder de aandacht blijft
· Hoe kunnen we deze week nog zorgen dat elke medewerker precies weet wie verantwoordelijk is voor de coördinatie van LOB?
· Hoe kunnen we als coördinatieteam direct zichtbaarder zijn en meer aandacht vragen voor het LOB-programma?
2.4 Alle onderwijsteams zijn betrokken bij de ontwikkeling en/of uitvoering van LOB-activiteiten
· Welke concrete manieren kunnen we gebruiken om ieder onderwijsteam actief te betrekken bij de LOB-activiteiten?
· Wat kunnen we deze maand organiseren om onderwijsteams in gesprek te laten gaan over hun bijdrage aan het LOB-programma?
2.5 Alle medewerkers, onderwijzend en niet-onderwijzend, zijn op de hoogte van de ambitie, visie, beleid en doelen op het gebied van LOB
· Hoe zorgen we ervoor dat alle medewerkers per direct volledig op de hoogte zijn van onze LOB-doelen en ambities?
· Welke momenten kunnen we in de nabije toekomst benutten om deze kennis regelmatig op te frissen?
· 

3. Beleid en Doelen
3.1 School/opleiding heeft een LOB-beleidsplan of een (meerjaren)beleidsplan met een onderdeel LOB
· Hoe kunnen we ons beleidsplan praktisch inzetten, zodat het LOB-beleid helder en uitvoerbaar is voor elke medewerker?
· Welke concrete doelen in ons beleidsplan willen we deze maand al meetbaar maken?
3.2 School/opleiding faciliteert LOB-beleid (formatie, financiën en materialen)
· Welke stappen moeten we nemen om voldoende financiële middelen en materiaal voor LOB veilig te stellen?
· Hoe kunnen we het budgetgebruik voor LOB transparanter maken en prioriteren binnen de organisatie?
3.3 LOB maakt vast onderdeel uit van het school-/teamplan
· Welke specifieke aanpassingen kunnen we doen om LOB beter te integreren in ons schoolplan of teamplan?
· Wat kunnen we als team komende periode doen om het LOB-onderdeel actiever te implementeren?
3.4 LOB-beleid wordt periodiek geëvalueerd en bijgesteld
· Welke evaluatiecriteria kunnen we nu opstellen om ons LOB-beleid beter te monitoren?
· Hoe kunnen we medewerkers actief betrekken bij het evalueren en bijstellen van het LOB-beleid?
3.5 LOB-beleid maakt deel uit van de (algemene) kwaliteitszorgcyclus
· Welke kwaliteitszorgtools kunnen we inzetten om de effectiviteit van het LOB-beleid structureel te monitoren?
· Hoe kunnen we ons LOB-beleid beter koppelen aan bestaande kwaliteitsindicatoren?

4. LOB-Programma
4.1 Het LOB-programma hangt samen met het gehele onderwijsprogramma
· Op welke manieren kunnen we het LOB-programma beter verweven met ons onderwijsprogramma?
· Welke lessen of projecten kunnen we direct aanpassen om ze loopbaangerichter te maken?
4.2 Het LOB-programma biedt ruimte voor maatwerk voor leerlingen/studenten
· Welke mogelijkheden voor maatwerk kunnen we direct implementeren om studenten meer gepersonaliseerde LOB-ondersteuning te bieden?
· Hoe kunnen we ons programma zó aanpassen dat het iedere student meer flexibiliteit biedt?
4.3 De LOB-activiteiten zijn voor elk leerjaar samenhangend beschreven
· Hoe zorgen we ervoor dat onze LOB-activiteiten per leerjaar duidelijk en samenhangend zijn beschreven voor alle medewerkers?
· Welke documenten of tools kunnen we gebruiken om de opbouw en doelen per leerjaar transparanter te maken?
4.4 Het LOB-programma (activiteiten en reflectie) is gekoppeld aan de loopbaancompetenties
· Hoe waarborgen we dat alle LOB-activiteiten en reflecties bijdragen aan de ontwikkeling van specifieke loopbaancompetenties?
· Wat kunnen we doen om de koppeling tussen onze LOB-activiteiten en de loopbaancompetenties te versterken en meer inzichtelijk te maken?
· Hoe evalueren we de effectiviteit van onze LOB-activiteiten in het bevorderen van de belangrijkste loopbaancompetenties bij studenten?
4.5 De LOB-ontwikkeling van de leerling/student wordt vastgelegd in een LOB-document zoals bijvoorbeeld een loopbaandossier
· Hoe verbeteren we de structuur en inhoud van het LOB-document, zodat het een duidelijk overzicht biedt van de loopbaanontwikkeling van de leerling/student?
· Wat kunnen we toevoegen aan het loopbaandossier om beter inzicht te geven in de groei en reflecties van studenten gedurende hun LOB-traject?
· Hoe stimuleren we studenten om actief bij te dragen aan hun eigen LOB-document, zodat het een waardevol hulpmiddel wordt in hun loopbaanplanning?



5. LOB-activiteiten
5.1 In de LOB-activiteiten zijn loopbaangesprekken opgenomen
· Hoe kunnen we loopbaangesprekken zo inplannen dat alle studenten regelmatig persoonlijke begeleiding krijgen?
· Hoe kunnen we deze gesprekken optimaliseren, zodat ze de grootste impact hebben op de loopbaanontwikkeling van studenten?
5.2 In de LOB-activiteiten zijn informatieactiviteiten opgenomen
· Welke gerichte informatieactiviteiten kunnen we toevoegen om studenten beter te informeren over hun loopbaankeuzes?
· Hoe kunnen we studenten actiever betrekken bij de inhoud van deze informatieactiviteiten?
5.3 In de LOB-activiteiten zijn werkervaringen opgenomen
· Hoe kunnen we het aantal werkervaringactiviteiten vergroten en beter laten aansluiten bij de interesses van studenten?
· Hoe zorgen we ervoor dat elke student minimaal één waardevolle werkervaring per schooljaar heeft?
5.4 In de LOB-activiteiten zijn reflectie-activiteiten opgenomen
· Hoe kunnen we morgen al beginnen met meer gestructureerde reflectie-activiteiten voor studenten?
· Hoe kunnen we studenten helpen bij het vastleggen van hun reflecties op een manier die hen verder helpt?
5.5 In de LOB-activiteiten zijn netwerkactiviteiten opgenomen
· Welke specifieke netwerkactiviteiten kunnen we dit jaar opzetten om studenten te helpen bij het opbouwen van een professioneel netwerk?
· Hoe kunnen we onze bestaande contacten benutten om netwerkgelegenheden te organiseren waar studenten laagdrempelig kennis kunnen maken met relevante professionals
6. Loopbaangerichte leeromgeving
6.1 Wij bieden leerlingen/studenten ruimte om ervaringen in de praktijk op te doen
· Hoe kunnen we studenten dit semester nog meer praktijkervaring bieden, passend bij hun leerdoelen?
· Welke nieuwe samenwerkingen of contacten kunnen we aanboren om studenten meer diverse praktijkervaringen te laten opdoen?
6.2 Wij stimuleren leerlingen/studenten zelf keuzes te maken in de eigen (studie)loopbaan
· Welke hulpmiddelen en begeleiding kunnen we toevoegen om studenten nog beter te ondersteunen in het maken van eigen loopbaankeuzes?
· Hoe kunnen we ervoor zorgen dat studenten proactief worden in het kiezen en vastleggen van hun loopbaankeuzes?
6.3 Wij reflecteren met leerlingen/studenten op ervaringen die ze hebben opgedaan op school en in de praktijk
· Hoe kunnen we de komende weken structureel tijd vrijmaken voor reflectiemomenten op praktijkervaringen?
· Welke reflectiemethoden kunnen we inzetten om studenten dieper te laten nadenken over hun ervaringen en hun effect op hun loopbaankeuzes?
6.4 Wij reflecteren met leerlingen/studenten op de (studie)loopbaankeuzes die zij hebben gemaakt of gaan maken
· Welke concrete vragen kunnen we stellen om studenten te helpen hun loopbaankeuzes te evalueren?
· Hoe kunnen we docenten ondersteunen bij het faciliteren van diepgaande reflecties met studenten over hun toekomstkeuzes?
6.5 Wij bieden leerlingen/studenten ruimte voor het uitvoeren van zelfgekozen LOB-activiteiten
· Hoe kunnen we studenten actiever stimuleren om eigen loopbaanactiviteiten te kiezen en realiseren?
· Welke faciliteiten en begeleiding zijn nodig om studenten meer verantwoordelijkheid te laten nemen voor hun eigen loopbaanactiviteiten?

7. In-, door- en uitstroom
7.1 In-, door- en uitstroom maken integraal onderdeel uit van het LOB-beleid en LOB-programma
· Welke verbeteringen kunnen we aanbrengen om in-, door-, en uitstroomprocessen binnen het LOB-programma te integreren?
· Hoe kunnen we in-, door-, en uitstroom beter afstemmen op de individuele loopbaantrajecten van studenten?
7.2 Voor in-, door- en uitstroom zijn contacten met toeleverend onderwijs
· Hoe kunnen we de samenwerking met toeleverend onderwijs versterken om een betere overgang voor studenten te garanderen?
· Welke concrete afspraken kunnen we maken om toeleverend onderwijs actiever te betrekken bij ons LOB-beleid?
7.3 Voor in-, door- en uitstroom zijn contacten met scholen voor vervolgonderwijs
· Welke specifieke acties kunnen we ondernemen om een hechtere samenwerking met vervolgonderwijs op te bouwen?
· Hoe kunnen we studenten beter voorbereiden op de overgang naar vervolgonderwijs door middel van LOB-activiteiten?
7.4 Bij in-, door- en uitstroom worden LOB-documenten van leerlingen/studenten gebruikt
· Hoe zorgen we ervoor dat LOB-documenten effectief worden ingezet bij in-, door- en uitstroom om de loopbaanontwikkeling van studenten te ondersteunen?
· Wat kunnen we verbeteren aan het LOB-document, zodat het relevanter is voor alle betrokkenen in de verschillende stadia van in-, door- en uitstroom?
· Hoe waarborgen we dat alle docenten en coördinatoren toegang hebben tot de juiste informatie in het LOB-document tijdens de in-, door- en uitstroommomenten?
7.5 Bij in-, door- en uitstroom wordt uitgegaan van de opvatting of voorkeur (niveau, pakket, opleiding) van de leerling/student
· Hoe integreren we de voorkeuren en opvattingen van de leerling/student in de beslissingen rondom hun in-, door- en uitstroomtraject?
· Wat kunnen we doen om beter inzicht te krijgen in de voorkeuren van elke leerling/student, zodat deze optimaal worden meegenomen in de vervolgkeuzes?
· Hoe monitoren we of de keuzes van studenten overeenkomen met hun voorkeuren en ambities gedurende hun schoolloopbaan?


8. Rollen en Taken
8.1 Bij ons zijn de LOB-taken in het onderwijsteam helder beschreven
· Hoe kunnen we ervoor zorgen dat alle teamleden precies weten welke LOB-taken ze hebben?
· Welke middelen kunnen we inzetten om onze taakverdeling nog duidelijker te maken?
8.2 Bij ons worden de LOB-taken in het onderwijsteam gefaciliteerd
· Wat hebben teamleden nodig om hun LOB-taken effectief te kunnen uitvoeren?
· Hoe kunnen we de ondersteuning en middelen voor LOB-taken verbeteren, zodat elke rol goed gefaciliteerd wordt?
8.3 Bij ons weten alle betrokkenen wat van hen wordt verwacht m.b.t. LOB-taken
· Hoe zorgen we ervoor dat alle betrokkenen helder inzicht hebben in hun specifieke verantwoordelijkheden en taken binnen LOB?
· Wat kunnen we verbeteren in de communicatie over LOB-taken, zodat iedereen weet wat er van hen verwacht wordt?
· Hoe controleren we regelmatig of er geen onduidelijkheden bestaan over ieders LOB-verantwoordelijkheden?
8.4 Bij ons wordt in alle lagen van de organisatie door leidinggevenden gestuurd op de LOB-uitvoering
· Hoe stimuleren we leidinggevenden op alle niveaus om actief betrokken te zijn en sturen op de uitvoering van het LOB-beleid?
· Wat kunnen we doen om de rol van leidinggevenden in het begeleiden en uitvoeren van LOB-taken te versterken?
· Hoe waarborgen we een consequente sturing en ondersteuning vanuit de leiding voor LOB-activiteiten in de hele organisatie?
8.5 Bij ons weten leerlingen/studenten wie welke LOB-taak heeft en bij wie zij terecht kunnen voor ondersteuning
· Hoe informeren we leerlingen/studenten over de specifieke LOB-taken van verschillende medewerkers en de juiste aanspreekpunten voor hun vragen?
· Wat kunnen we verbeteren aan onze communicatie, zodat leerlingen/studenten altijd weten wie hen kan helpen met loopbaanvragen?
· Hoe meten we of leerlingen/studenten daadwerkelijk weten bij wie ze terecht kunnen voor ondersteuning met hun LOB-gerelateerde vragen?


9. Professionalisering
9.1 Er is een professionaliseringsplan voor alle LOB-betrokkenen
· Hoe kunnen we ons professionaliseringsplan actiever inzetten om LOB-kennis bij alle medewerkers te vergroten?
· Welke extra training of ondersteuning is er nodig om iedereen bij te scholen op het gebied van LOB?
9.2 Alleen geprofessionaliseerde medewerkers spelen een rol in LOB
· Hoe kunnen we vaststellen welke specifieke LOB-vaardigheden alle betrokken medewerkers nodig hebben om hun rol goed te vervullen?
· Welke concrete stappen kunnen we zetten om professionalisering een basisvoorwaarde te maken voor LOB-activiteiten?
9.3 LOB-professionalisering is gekoppeld aan LOB-visie en LOB-beleid
· Hoe zorgen we ervoor dat de professionalisering van LOB-medewerkers goed aansluit bij onze LOB-visie en beleidsdoelen?
· Wat kunnen we verbeteren in onze professionaliseringsactiviteiten om deze beter te verbinden met de kernpunten van ons LOB-beleid?
· Hoe monitoren we dat de koppeling tussen professionalisering en LOB-beleid ook daadwerkelijk resulteert in meer effectieve LOB-praktijken?
9.4 LOB-professionalisering wordt gefaciliteerd
· Hoe faciliteren we de benodigde tijd, middelen en ruimte voor medewerkers om zich te professionaliseren binnen LOB?
· Wat kunnen we doen om eventuele obstakels weg te nemen die medewerkers ervaren bij hun professionalisering op het gebied van LOB?
· Hoe garanderen we dat elke medewerker toegang heeft tot geschikte professionaliseringsmogelijkheden voor hun LOB-rol?
9.5 Er worden loopbaangesprekken met alle medewerkers gevoerd in het kader van het personeelsbeleid
· Hoe waarborgen we dat loopbaangesprekken voor alle medewerkers gericht zijn op hun ontwikkeling binnen de context van ons LOB-beleid?
· Wat kunnen we doen om loopbaangesprekken effectiever in te zetten als middel voor groei en ontwikkeling van medewerkers op het gebied van LOB?
· Hoe evalueren we de inhoud en het resultaat van deze loopbaangesprekken om te zien of ze bijdragen aan de gewenste professionalisering?


10. Ouders en Verzorgers
10.1 Ouders/verzorgers worden geïnformeerd over de keuzemogelijkheden in de (studie)loopbaan van leerling/student
· Hoe kunnen we ouders/verzorgers proactief informeren over de loopbaankeuzes en -mogelijkheden van hun kinderen?
· Welke contactmomenten kunnen we vastleggen om ouders betrokken en op de hoogte te houden van de studie- en loopbaanopties van hun kinderen?
10.2 Er worden loopbaangesprekken gevoerd met de leerling/student waar de ouders/verzorgers welkom zijn
· Hoe kunnen we ouders meer betrekken bij loopbaangesprekken, en welke stappen zijn nodig om hen beter te informeren?
· Welke format of afspraken kunnen we gebruiken om ouderparticipatie tijdens loopbaangesprekken laagdrempeliger te maken?
10.3 Leerlingen/studenten worden door school gestimuleerd om met hun ouders/verzorgers te praten over hun (studie)loopbaan
· Hoe stimuleren we leerlingen/studenten actief om gesprekken met hun ouders/verzorgers te voeren over hun studiekeuzes en loopbaanplannen?
· Wat kunnen we doen om leerlingen/studenten te ondersteunen met handvatten of gesprekstechnieken voor het bespreken van hun loopbaan met ouders/verzorgers?
· Hoe meten we of onze aanpak werkt en daadwerkelijk leidt tot meer loopbaangesprekken tussen studenten en hun ouders/verzorgers?
10.4 Ouders/verzorgers worden actief betrokken bij het LOB-programma
· Hoe betrekken we ouders/verzorgers actief bij het LOB-programma, zodat ze zich betrokken voelen bij de loopbaanontwikkeling van hun kind?
· Wat kunnen we organiseren om ouders/verzorgers meer inzicht te geven in de waarde en inhoud van het LOB-programma?
· Hoe evalueren we of ouders/verzorgers zich voldoende geïnformeerd en betrokken voelen bij de LOB-activiteiten van hun kind?
10.5 Alle ouders/verzorgers zijn op de hoogte van onze ambitie, visie, beleid en doelen op LOB
· Hoe informeren we alle ouders/verzorgers duidelijk en volledig over onze LOB-ambities, visie en doelen?
· Wat kunnen we doen om ervoor te zorgen dat deze informatie ook echt toegankelijk en begrijpelijk is voor ouders/verzorgers met diverse achtergronden?
· Hoe controleren we of alle ouders/verzorgers de kernpunten van ons LOB-beleid kennen en begrijpen?


11. Externe Partijen
11.1 Onze school heeft afspraken met een regionaal LOB-netwerk van scholen
· Hoe kunnen we onze samenwerking met andere scholen in het LOB-netwerk versterken en meer gezamenlijke initiatieven organiseren?
· Welke gezamenlijke acties kunnen we opzetten om LOB te verbeteren door uitwisseling en samenwerking met regionale scholen?
11.2 Onze school heeft afspraken met een regionaal LOB-netwerk van bedrijven/instellingen
· Hoe kunnen we onze netwerken met bedrijven intensiveren om meer stages en praktijkervaringen mogelijk te maken voor onze studenten?
· Welke concrete kansen kunnen we creëren om studenten te koppelen aan professionals uit verschillende vakgebieden?
11.3 Onze school heeft afspraken met een regionaal LOB-netwerk van gemeente/overheden
· Welke rol kunnen gemeente en overheden spelen in het versterken van ons LOB-beleid?
· Welke extra afspraken kunnen we maken om gemeentelijke en regionale netwerken beter te benutten voor loopbaankansen?
11.4 Onze school maakt actief gebruik van LOB-netwerken voor praktijkervaringen van leerlingen/studenten
· Hoe kunnen we het gebruik van ons LOB-netwerk optimaliseren om studenten regelmatiger praktijkervaringen te laten opdoen?
· Welke concrete samenwerkingsafspraken kunnen we maken met ons netwerk om waardevolle en relevante praktijkplekken te realiseren voor onze studenten?
· Hoe kunnen we beter inzicht krijgen in de mogelijkheden binnen ons netwerk om studentenpraktijkervaringen aan te bieden die aansluiten bij hun loopbaanambities?
11.5 Onze school informeert leerlingen/studenten over arbeidsmarktgegevens en arbeidsmarktperspectieven
· Hoe kunnen we studenten structureel informeren over de meest actuele arbeidsmarktgegevens en de kansen in hun vakgebied?
· Welke methoden kunnen we inzetten om arbeidsmarktinformatie toegankelijk en aantrekkelijk te presenteren aan studenten?
· Hoe kunnen we ervoor zorgen dat studenten deze informatie actief gebruiken in hun loopbaanoriëntatie en keuzes?

