Score 1-2: Dit onderdeel kan nog groeien om aan de norm te voldoen. Door te focussen op kleine, haalbare stappen en doelen voor de lange termijn te stellen, kunnen we de motivatie hoog houden en mooie vooruitgang boeken.

Score 2-3: Goed op weg! Een paar gerichte acties kunnen al een groot verschil maken. Door samen te werken met betrokken medewerkers en teams, kunnen we deze punten nog verder versterken

Scoren 3-4: Geweldig werk! Er is een solide basis, en met aandacht voor het handhaven en verfijnen van wat goed gaat, kunnen we nog meer groeien. Het regelmatig evalueren en verbeteren van de processen zorgt voor blijvende kwaliteit en vooruitgang.
Stap 1
Vul de LOB Scan in

Team: 
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Automatisch gegenereerde beschrijving]Stap 2
Analyse van het proces
Wat gaat goed? Wat valt op? Kies maximaal drie thema’s



Stap 5
Evalueer je LOB (verbeter)plan
PDCA

Stap 4
Stel een LOB (verbeter)plan op

Stap 3
Welke actiepunten zijn er (binnen de gekozen thema’s)?
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Actiepunten:
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Analyse thema:
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Datum:

Naam team:
Verbeterplan LOB schooljaar: 
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Analyse thema
Analyse thema
Analyse thema
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